__*
A

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA




v

QUEM SOMOS

Sociedade civil sem fins lucrativos '
gue tem por objetivos:

= Incentivar e proporcionar a
pesquisa, o desenvolvimento e
0 aperfeicoamento da ciéncia atuarial

= Colaborar com as instituicoes
de seguros, previdéncia, organizacoes
bancarias e congéneres;

= Cooperar com o estado, no campo
de atuacéo do profissional de atuaria
e na implementacéo da técnica atuarial.




PROPAGAR A PROFISSAO

- proporcionando a pesquisa no
» MISSAQO: segmento da atuaria e;
PROMOVER A DEFESA '
das prerrogativas do socio.

AMPLIAR O ELENCO DE SERVICOS
~ oferecidos aos sécios, incluindo recursos
» VISAQO: de capacitacéo e;

SER A PRINCIPAL REFERENCIA
como fomentador da ciéncia atuarial.

COOPERACAO | ETICA | EXCELENCIA
VALORES: ,
FOCO NO SOCIO | INTEGRIDADE

INOVACAO E TRANSPARENCIA.
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QUEM SOMOS
v DIRETORIA

LUCIANA DA SILVA BASTOS : / SR
PRESIDENTE — EM EXERCICIO (*) JOSE ROBERTO S. MONTELLO

VICE-PRESIDENTE -
EM EXERCICIO ©)
E DIRETOR DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR FECHADA

NATASHA AYRES
SUPLENTE

EDER G. AGUIAR DE OLIVEIRA HEITOR RIGUEIRA FABIO GARRIDO L. MARTINS RAPHAEL BOSCO T. MONTELLO JOAO MARCELO B.L.M. CARVALHO

DIRETOR DE SEGUROS,
CAPITALIZAGAO, PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ABERTA

DIRETOR DIRETOR DIRETOR DIRETOR
DE SAUDE SECRETARIO TESOUREIRO PUBLICAGAO

A\SN 1 5 WA S -
LETICIA DE OLIVEIRA DOHERTY MARCOS BARRETTO JUNIOR RAFAEL MARCONI RODRIGUES WILMA GOMES TORRES PAULO ROBERTO DA ROSA
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

=)
(*) Em funcao do Presidente Flavio Vieira Machado da Cunha Castro estar licenciado temporariamente da Presidéncia, Luciana Bastos assumiu a Presidéncia e José Roberto v
Santos Montello - Diretor de Previdéncia Complementar Fechada foi indicado para assumir a Vice-Presidéncia, enquanto durar o periodo de licenca do Presidente do IBA. ‘
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QUANTOS SOMOS v

O IBA em numeros: ‘
@ %% »‘ e Categoria dos
" " Associados ATIVOS

2.019
CATEGORIAS (AGO/2018) I

v
A

Total de

Associados MIBA 1682
MIBA: CIBA 97
v Norte B8 04 EIBA 140
Nordeste | 68 AIBA 16
C 0O 84 DEP-MIBA 38
entro-Oeste . UN.CIBA h

Sudeste Il 1.371

Sul [ 155

OUTRAS CATEGORIAS: 337
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IBA
COMO SE ASSOCIAR

—) INSCRICAO - EXAME

Exame para admissao ao Instituto Brasileiro de
Atuaria realizado por atuarios graduados e por
estudantes de Ciéncias Atuariais em vias de
se graduar em cursos reconhecidos pelo MEC.

Os admitidos, que cumprirem 0s requisitos
necessarios, receberao o titulo de MIBA.




IBA
132 EXAME DE ADMISSAO

_ N 389 INSCRITOS (2018)

- Crescimento de cerca de 48,5% em relacao ao
ano passado, com 262 inscritos

Candidato de melhor performance nesta edicao
alcancou 53 pontos




IBA

COMO SE ASSOCIAR
-
|‘| MIBA — ADMITIDOS NO EXAME (R$190,00/semestre)
|'7-| AIBA — NAO ADMITIDOS NO EXAME
&' (R$135,00/semestre)

Bacharel em Ciéncias Atuariais completo
Registro no MTE é realizado pelo IBA

|7| EIBA — ESTUDANTE
A (R$22,00/semestre)
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@Y VANTAGENS
KE@ AO SE ASSOCIAR gy

Descontos nos eventos patrocinados pelo IBA; ‘
Recebimento das publicacdes do IBA;
Maior interagcdo com o mercado de trabalho;

Acesso diferenciado ao site.

Vantagens para a Pessoa Fisica Estudante de Atuaria:

A 12 contribuicdo de sécio MIBA tera desconto de acordo
com o periodo da faculdade da época de cadastramento
como socio estudante, desde que néo tenha havido
interrupcao no pagamento das semestralidades.

IBAL
Inscricdo e Informacéo: www.atuarios.org.br / (21) 2531-0267 ‘ : ’_é_‘
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p‘d\:ancing the Pracffce o

B = ) sociervor
\l ACTUARIES

s

CONEXAO
COM OUTRAS
INSTITUICOES ANERICAN ACADENY
ATUARIAIS of ACTUARIES
INTERNACIONAIS

Con{ere Nce of

- 05
)7
. e
G &
O,) A\

\e?

%,
ces . Community - advanc

sy
p p Canadian Institut
S@/ A S A Institute of <'Acanadien
/ ‘ Making Retirement Plans Work Actuaries des actuaires

A Part of the American Retirement Association
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COMUNICACAO

Vocé pode se atualizar com nossos conteudos pelos N0ossos canais: v

A

o http://www.atuarios.org.br/

A=

o https://www.youtube.com/user/atuarios/videos

@ https://www.linkedin.com/company/24785885/

| -
11 ’ “
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COMITES o=

PRONUNCIAMENTO

ATUARIAL
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oBJ ET]VO '» Comité de Pronunciamentos Atuarias (CPA):

Composto por Membros do IBA (MIBAS),

Mandato: Igual ao da diretoria do IBA (2 anos);
Preparar e emitir Representacdo minima (10 membros):
— Pronunciamentos Presidente do IBA | Vice-presidente do IBA | 3 Diretores Técnicos do IBA | ‘
z . e 5 MIBAs indicados pela Diretoria do IBA — sendo preferencialmente os coordenadores
m TGCHIC(?S SObre dos Comités Técnicos.
procedimentos A
;. Comités Tecnicos:
de Atuaria D

Composto por Bacharéis em Ciéncias Atuariais;
Mandato: 4 anos;

Estudar, pesquisar Representacdo minima (até 10 membros):

- : 1 membro do governo (Susep, Previc, ANS, SPPS) | 1 a 2 membros de mercado (indicado pelos
% d IScutl [ elaborar presidentes das associa¢Oes/federacdes/confederacgdes) | e 1 coordenador (indicado pela Diretoria
N\ e deliberar sobre do IBA) — responsavel por nomear os demais membros.
0 conteudo e » Grupos de Trabalho:

aredacéao de

. Constituido com propodsito especifico;
Pronunciamentos

. Devera dar suporte ao Comité Tecnico e ser conduzido por
Tecnicos um membro do Comité Tecnico, designado pelo coordenador;

Sem maiores estruturas formais como nimero minimo/maximo

de componentes ou tempo de mandato. -
IBAT
INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (il
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CPA 2017

# CPA 011 - ProvisOes Técnicas para Despesas — Supervisionadas Susep

v

# CPA 012 - Provisao de Sinistros Ocorridos e ndo avisados (IBNR) e Ajuste da
Provisdo de Sinistros a Liquidar (IBNER) — Supervisionadas Susep

# CPAO 012 - Provisao de Sinistros Ocorridos e nao avisados (IBNR) e Ajuste da
Provisdo de Sinistros a Liquidar (IBNER) (ORIENTACAOQ) — Supervisionadas Susep

# CPAO 013 - “Risk Sharing”

# CPA e CPAO 014 - Equacionamento de Déficits Atuariais

\ =)
H ’A‘
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CPA 2018

(CONSULTA PUBLICA)

# CPA 015 - ProvisOes de Riscos a Decorrer (Supervisionadas SUSEP)
# CPA 016 - Mensuracao de Riscos Agregados

# CPAO 002 — Auditoria Atuarial Independente Supervisionadas (SUSEP)

\ =)
" ’A‘
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A CARREIRA
ATUARIAL




LINHA DO TEMPO v Q
vl

ATUARIO ATUARIO ATUARIO GESTOR
JUNIOR PLENO SENIOR /[ESPECIALISTA

1 )2 )3 » 4 )5 ) 6

v IBA "‘
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ESTUDANTE
# DESAFIO1

Explicar o que é
atuaria para
seus familiares

# DESAFIO2

Explicar que
sera “zoado” pelos
melhores amigos

# DESAFIO3

Aceitar que a matematica
do colégio era muito mais
simples do que a
matematica atuarial

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (Il



ESTUDANTE \ 4

@ Atuario¢o profissional preparado para MENSUrar e administrar riscos, '

uma vez que a profissao exige conhecimentos em teorias e ‘
aplicacdes matematicas, estatistica, economia,

probabilidade e finangas, transformando-o em um

verdadeiro arquiteto financeiro e matematico social
capaz de analisar concomitantemente as mudancas financeiras e sociais no mundo.

@ Dia do Atuario: 03 de abril

IBAT
k AFonte: Site do IBA — http://www.atuarios.org.br NS TTTUTO BRAGILEIRG bt ATUARIA é



ESTAGIARIO
ONDE PROCURAR ESTAGIO?
Seguradoras
Universidades EAPCs
Corretoras Soc. de
Capitalizacao
Consultorias/
Atuariais esseguradoras
Operadoras Fundos de
de Sal']de Pensﬁo

v

=y
«~uwANS
Agéncia Nacional de
Sadde Suplementar

N
S“s EP Eupgrinlﬂnﬂﬂm
de Seguros Privados
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https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=kYTAx+oO&id=BF7B4AECD8E681E94610C3C6D639D433A7DA66F8&thid=OIP.kYTAx-oOYmRfgvf90xmklQEYBp&q=LOGO+PREVIC&simid=608011029896167641&selectedIndex=3
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=tPVHy1i3&id=872F967F360E07E34733C5A0C001A36857B3926A&thid=OIP.tPVHy1i3foG-DnHDV_uZQQEsEs&q=logo+ans&simid=607996418442920851&selectedIndex=1

# Atuarial

# Provisoes
# Subscricao de Riscos

# Produtos
# Precificacao

O
% # Modelagem
# Beneficios

AREASJ:)E # Terceirizacao
ATUACAO

# Novas Areas

'@'Atuério Financeiro / de Investimentos
-()-Cientista de Dados (Big Data)
@ Head Hunter

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (Il



ATUARIO JUNIOR

@ Cuidadoso

@ Responsavel

@ Cauteloso

@ Coerente
@ Logico

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (il




ATUARIO PLENO

v/ mais responsabilidades;
v/ mais reunioes;

v/ mais processos;

v" mais envolvimento;

v’ mais trabalho

ISTITUTC BRASILEIRC DE ATUARIA
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ATUARIO SENIOR

\ 4

v"Como mensurar o risco? ‘

v"Nem s6 de risco ruim
pode viver uma
seqguradora!

v"Como equilibrar o risco?

v Mutualismo!

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (il
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GESTOR/

v

v Viramos referéncia;

v’ Lideranca — sim / Chefia — n3o; v
v’ Transferéncia de todo o aprendizado;

v Motivacado;

v'Paciéncia;

v Trabalhar em Equipe;

v’ Parceria;

v"Mais aprendizado. IBA
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DIFERENCIAIS

v’ Pacotes Estatisticos (R, Splus, SAS):

v Ferramentas de manipulacao
de base de dados (SQL);

v Programacao (VBA);
v'Excel Avancado;

v" Access Intermediario;
v Inglés ('m so sorry!!!);

v Espanhol, como 2° idioma.




e
DIFERENCIAIS vv

v Atuarios precisam trabalhar com banco
de dados;

v Invistam em vocés mesmos, sempre que
possivel;

v"Nao parem de aprender;
v"Nao aguardem a disponibilidade da

empresa para aprenderem novas
ferramentas ou desenvolverem novas

habilidades.
IBAL



TAXA DE PENETRACAO “BAIXA” ¥V

E qual € o motivo?
Taxa de Penetragdo (%) v

35 ‘

A

Auto 30
27%
Saude 25
25%
20
Vida
15% 15
Dental
11% 10
Residéncia 5
13%
0
-50 (o) 50 100 150 200

Tamanho do Mercado (bilhdes de R$)

l [ -}
68 milhdes de residéncias - IBGE ’v‘
Fonte: CNseg e analises internas da Sompo Seguros ‘

65 milhes de carros - SiSCOrp iusrmro Brasierc oe Aruimia



TAXA DE PENETRACAO BAIXA

Entao, qual sera a solucao?

A

* Pagar comissao mais alta? * Culpar o Governo?

* Culpar as seguradoras? - Lobby para mais incentivos fiscais no pagamento de prémio?
— Taxas mais baixas? - Lobby para uma mudanca nas leis trabalhistas, para facilitar
— Menos subscricao? a contratacédo de agentes independentes?

v" Criar um super aplicativo de iPhone / Android?

\/Devemos entender melhor o cliente?

xht_'_.._\_.- 7\7“;,;@“@:\1 % y«é}Q i,
Yory. iﬁfa‘" 5 P




MODELAGEM PREDITIVA

Por Ronald Poon-Affat

O que essas empresas tém em comum?

NETFLIX

v" Quantidade enorme de dados;
v Acesso a computacdo de alta velocidade;

v" Técnicas e softwares para

amazoncomr desenvolvimento de modelos;
v" Ambiente de forte concorréncia,
a W onde pequenos diferenciais produzem
GO \nge .UBER ganho no Market Share;

v" Todas utilizam Modelagem Preditiva.

| =
31 ’ “
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MODELAGEM PREDITIVA

v Serd que ndo é esse o caminho?;

v Determinacdo dos melhores riscos;

v" |dentificacdo mais precisa de fraudes;
v" Precificacdo mais adequada;

v" Criacdo de tabelas de premissas;

v" Eficiéncia de campanhas de marketing;

v Segmentac3o de clientes

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (Il







IBA - SEDE REFORMADA




Os profissiona
o desafio de entend

instrumento para ©

is da atuaria e

erum
mundo atual

Ano |
Namero 1

IAA, Conexao
Internacional
das Associacoes
Atuariais

)

Fernanda

Os Desafios do
Atudrio do Setor
de Seguros

N

0S NOVOS PARADIGMAS
PARA O MERCADO

DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR FECHADA

“O Big Data tornou-se
inevitavel. Nao temos
como voltar atras”

IBAZ
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Ser atuario é...
“Estimar o imprevisivel,
gerir o abstrato,

brilhar no anonimato”

Thais Arnéz, vencedora do concurso
“Passaporte para o Congresso”

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA
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() Atuario Frente a Era do Compartilhamento

g CBA2018 | 12°CONGRESSO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO BRASILEIRO
dh O5 E 06 SET | DE ATUARIA

www.12cba.com.br IBAX
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